Ayuntamiento de Membrilla Ordenanzas no Fiscales Policia Local

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA LOCAL DE MEMBRILLA

TITULOQ I.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1.- OBJETO

Articulo 1.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de la Policia Local de este Municipio.

2. Seré de aplicacion directa a los miembros del Cuerpo de la Policia Local,
teniendo el Reglamento-Marco, aprobado por Decreto 188/1995, de 13 de
diciembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha caracter supletorio en lo no contemplado en este Reglamento.

CAPITULO IL.- CONCEPTO

Articulo 2.

1. El Cuerpo de la Policia Local es un instituto armado y uniformado de
naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada. Estara bajo la superior
autoridad y dependencia directa del Alcalde. Su misidn consiste en proteger el libre
ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la seguridad ciudadana y colaborar
en la defensa del ordenamiento juridico, mediante las funciones legalmente
atribuidas, de acuerdo con los principios bésicos de actuacion establecidas para los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. El servicio de Policia Local se prestara directamente, sin que puedan
constituirse al efecto o6rganos especiales de gestion, ni ser objeto de concesion,
arrendamiento o concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 3.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local, en el ejercicio de sus
funciones, tendran la consideracion de agentes de la autoridad o de autoridad en los
casos sefalados en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Las funciones propias del Cuerpo de la Policia Local habran de ser
desempefiadas necesariamente por funcionarios de carrera pertenecientes al mismo.
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Articulo 4.

1. El ambito de actuacion del Cuerpo de la Policia Local es el término
municipal, salvo en situaciones de emergencia y previo requerimiento de la
autoridad gubernativa.

2. Podrd actuar en otros Municipios en supuestos especiales, previa
conformidad del Alcalde respectivo y con la expresa autorizacion de la autoridad
gubernativa, dentro del marco de colaboracion y cooperacion entre los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad'.

3. El Ayuntamiento podrd establecer convenios de colaboracidon con otros
Ayuntamientos de Municipios limitrofes para atender servicios policiales que
rebasen sus capacidades operativas, siempre que los agentes comisionados para este
fin no ejerzan autoridad. Dichos servicios se determinaran y planificaran en el
correspondiente proyecto que deberé ser informado favorablemente por la Comision
de Coordinacion de Policias Locales, antes de que el Pleno lo apruebe.

4. Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal como
consecuencia de los apartados anteriores, se llevardn a cabo bajo la dependencia
directa de sus respectivos mandos y la superior autoridad de la Alcalde del
Municipio donde actlen.

CAPITULO III.- FUNCIONES

Articulo 5.

Las funciones de la Policia Local seran las sefialadas en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las demas establecidas en la legislacion vigente.

TITULOQ II.- ORGANIZACION DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

CAPITULO I.- ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.

1. La Policia Local de Membrilla se integra en un Cuerpo unico. Cuando las
necesidades del Municipio lo exijan, se estableceran las especialidades
correspondientes independientemente del catdlogo de puestos de trabajo.

2. Se podréd crear una unidad orgéanica especializada cuando el nimero de
intervenciones de la Policia Local referidas a un area de actuacion o el tiempo
empleado en ellas aconseje destinar al menos a tres agentes para tal funcion.
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3. La determinacién de las especialidades la hard el Alcalde a propuesta del
Jefe del Cuerpo, quien redactara una memoria, que contendra, como minimo, lo
siguiente:

a) Circunstancias sociales, o necesidades permanentes, atendiendo a las
competencias municipales, que hagan aconsejable la creacion de la especialidad.

b) Numero de efectivos que se destacarian de forma preferente a la atencion de
la especialidad y sistema de adscripcion, que deberd reunir los principios de
igualdad, mérito, capacidad y renovacion periodica.

c¢) Funciones que desempefiaria cada unidad.

d) Organizacion y funcionamiento de la unidad y relaciones con el resto de la
estructura del Cuerpo.

e) Estudio econdmico del coste de la unidad especial.

4. La adscripcion a las distintas unidades organicas especializadas no generara
derechos a los agentes, quienes realizaran las funciones especificas con caracter
preferente a otros destinos o funciones coyunturales que también se le puedan
encomendar.

5. La supresion de las unidades se hara siguiendo el mismo procedimiento que
para su creacion.

Articulo 7.

Cuando existan agentes especializados en una materia sin estar integrados en la
correspondiente unidad organica, tendran preferencia y obligacion de realizar los
servicios relacionados con su especialidad.

A estos efectos, se entiende por agente especializado el que haya completado el
ciclo formativo impartido por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
areas o materias referentes a una determinada especialidad o acredite mediante
titulo, diploma o certificado expedido por un Centro de Formacion reconocido
oficialmente una formacién equiparable a la de referencia.

Articulo 8.

1. En el catdlogo o relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento se
establecera la composicion del Cuerpo de la Policia Local, cuyo nimero de efectivos
serd suficiente para atender las funciones reglamentariamente asumidas.
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2. La determinacion del numero, se llevara a cabo basandose en criterios de
proporcionalidad con la poblacion del Municipio, diseminacion de la misma,
pedanias, estructura de los barrios, demanda ciudadana de servicios policiales
recogida en la memoria anual del Cuerpo y existencia de miembros de otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado en el término municipal.

3. El ntimero de efectivos de la Policia Local resultara de aplicar a la poblacion
total del Municipio un coeficiente que variard entre el 1’1 y el 1’5 por mil
habitantes. Teniendo en cuenta los criterios expresados en el apartado anterior, el
numero concreto de agentes se determinara aplicando el coeficiente de 1,5 por mil
habitantes.

4. El Pleno de la Corporacién, a propuesta de la Alcaldia, podra modificar el
numero de efectivos en proporcién al aumento o disminucion de las variables
descritas en el apartado segundo, teniendo en cuenta la memoria técnica elaborada
previamente por el Jefe del Cuerpo.

Articulo 9.

1. De acuerdo con los articulos 10, 12 y 13 del Decreto 188/95, de 15 de
diciembre, que aprobo el Reglamento Marco de las Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el Cuerpo de Policia Local se estructura en las siguientes escalas y
categorias segun los grupos de pertenencia:

GRUPO ESCALA CATEGORIA
C Ejecutiva Sargento.
C Ejecutiva Cabo
D Basica. Guardia.

2. El Jefe del Cuerpo ostentard la categoria maxima dentro del mismo, no
pudiendo existir simultdneamente otro puesto de igual denominacion.

Articulo 10.

1. Al Cuerpo de la Policia Local se le podra adscribir personal del
Ayuntamiento que se considere necesario para realizar funciones administrativas,
técnicas o de oficios propios de sus respectivas categorias profesionales. No podran
realizar tareas policiales o que requieran la condicion de agente de la autoridad, ni
les serd de aplicacion las disposiciones estatutarias del presente Reglamento,
acogiéndose al mismo régimen juridico que el resto del personal del Ayuntamiento.

2. El personal adscrito dependera de la Jefatura del Cuerpo.
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Articulo 11.

Desde el momento de su ingreso a todos los miembros de la Policia Local se
les abrira un expediente personal, en el que estaran reflejadas todas las vicisitudes de
su vida profesional, al que tendran libre acceso previa peticion.

La documentacion profesional reglamentaria de todo el personal del Cuerpo se
completara con el expediente académico, la ficha de reconocimiento médico, la hoja
de control de vestuario y la de tiro. A los efectos de su cumplimentacion y
actualizacion, los funcionarios de la Policia Local presentaran a la Jefatura cuantos
datos les sean requeridos.

CAPITULO IL.- DE LOS MANDOS

SECCION 1% LA JEFATURA

Articulo 12.

Bajo la superior autoridad del Alcalde, el mando inmediato de la Policia Local
corresponde al Jefe del Cuerpo que tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar y aprobar los objetivos elaborados para los Equipos y proponer
los que se prevean alcanzar anualmente por el Cuerpo, de acuerdo con las politicas
de la Corporacion, recomendando los indicadores de gestion tras el andlisis de la
informacion disponible y de los medios previsibles.

2. Evaluar las necesidades del Cuerpo de acuerdo con los objetivos propuestos

3. Proponer al Alcalde o elaborar, cuando se le requiera, medidas organizativas
y proyectos para la renovacion y perfeccionamiento

4. Asistir y asesorar al Alcalde y a los 6érganos municipales competentes en lo
relacionado con el Cuerpo de la Policia Local

5. Elabora el plan anual y trimestral de actividades del Cuerpo consecuente con
los objetivos establecidos

6. Planificar los gastos e inversiones de la Policia Local de acuerdo con las
directivas del Ayuntamiento.

7. Coordinar y aprobar el programa mensual de tareas del Cuerpo teniendo en
cuenta la evaluacion del precedente y el plan de actividades establecido.
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8. Dictar la orden diaria de operaciones del personal de servicio propuesta por
los responsables respectivos.

9. Establecer las directrices de actuacion del Cuerpo y coordinar y aprobar los
procedimientos, métodos o normas por las que se regiran todas las actividades

10. Prever las necesidades anuales del Cuerpo de recursos humanos, materiales
y presupuestarios y hacer las propuestas pertinentes de acuerdo con las normas
establecidas por el Ayuntamiento.

11. Dirigir y coordinar todos los servicios del Cuerpo a cuyos efectos podra
dictar las ordenes e instrucciones que estime convenientes para su mejor
funcionamiento y consecucion de los objetivos establecidos, conforme a la
normativa vigente y las directrices de la Alcaldia.

12. Reunir a los mandos para establecer lineas generales de actuacion, unificar
criterios e informarles de los aspectos que considere de interés para el servicio.

13. Participar en las reuniones que sea convocado por la superioridad

14. Ejercer el mando de todo el personal del Cuerpo directamente o a través de
la estructura jerarquica establecida

15. Realizar el seguimiento de los planes y programas de actuacion del Cuerpo.

16. Supervisar y controlar el cumplimiento de los cometidos y obligaciones de
sus subordinados, corrigiendo las posibles deficiencias que observe, sin perjuicio de
las atribuciones que en este sentido correspondan a cada mando en atencién a la
estructura jerarquica.

17. Responsabilizarse de los recursos materiales del Cuerpo: de su
organizacion, conservacion y mantenimiento

18. Presentar al Alcalde dentro del primer trimestre del afio siguiente la
memoria anual evaluativa del cumplimiento de objetivos del Cuerpo.

19. Informar al Alcalde de las incidencias y del desarrollo de los servicios
diarios. La comunicacidn sera inmediata cuando la magnitud o gravedad del suceso
lo requiera.

20. Proponer al Alcalde el nombramiento del personal que ha de integrar cada
una de las unidades orgénicas, con arreglo a los dispuesto en este Reglamento.
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21. Disefiar e implantar los planes y acciones que contribuyan al
mantenimiento de la adecuada motivacion de los miembros del Cuerpo

22. Mantener contacto y comunicacidén con los mandos del Cuerpo sirviendo, al
mismo tiempo, de nexo de union entre ellos y la Alcaldia.

23. Conservar el nivel de competencia adecuado en cuanto a conocimientos
profesionales del personal del Cuerpo por medio de un sistema de formacion
continua.

24. Proponer al Alcalde el plan de formacidon anual de los miembros del
Cuerpo y coordinar su ejecucion.

25. Evaluar las actuaciones del personal del Cuerpo proponiendo al Alcalde la
iniciacion de los procedimientos disciplinarios y la concesiéon de premios y
recompensas a que se hagan acreedores.

26. Participar en las reuniones de la Junta Local de Seguridad y en la de
Proteccion Civil u otras que le corresponda por la especialidad de su funcion

27. Procurar el necesario grado de comunicacion con la Jefatura de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Jefatura Provincial de Trafico y los Organos de
Proteccion Civil, en orden a una eficaz colaboracion y coordinacidon en materias de
seguridad y proteccion ciudadana

28. Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en
las funciones de Policia Judicial que corresponden al Cuerpo

29. Acompanar a la Corporacion Municipal a aquellos actos a los que concurra
¢sta y sea requerido para ello

30. Todas aquellas otras que el Alcalde le delegue, le sean encomendadas por
la superioridad y las que le correspondan por razon de su cargo.

Articulo 13.

La sustitucién en la Jefatura del Cuerpo por ausencia del titular por mas de 72
horas se llevara a cabo por designacion del Alcalde a propuesta de aquél.
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SECCION 2% LOS MANDOS

Articulo 14.

1. Los agentes con funciones de mando en el Cuerpo tendran, dentro de sus
respectivas competencias, atribuciones para resolver las incidencias que pudieran
surgir en el servicio, debiendo informar a su inmediato superior de las incidencias
con relevancia.

2. Explicaran exactamente los cometidos que deben hacer sus subordinados;
les exigiran que cumplan las obligaciones que tengan asignadas y corregirdn por si
mismos aquellas anomalias que observaren o conocieren, poniéndolas en
conocimiento de sus superiores.

3. Preveran con antelacion suficiente cualquier modificacioén o prolongacion en
la jornada de trabajo, siempre que tal eventualidad se pueda programar.

Articulo 15.

La sustitucion de un mando por ausencia se efectuard automaticamente por
categorias y, dentro de la misma, por antigiiedad.

Articulo 16.

Los Cabos tendran las siguientes funciones:

1. Estudiar y proponer los objetivos a alcanzar anualmente por el Equipo de su
responsabilidad de acuerdo con las politicas de la Corporacidén y las instrucciones
de la Jefatura y recomendar los indicadores de gestion tras el andlisis de la
informacidn disponible y de los medios previsibles

2. Evaluar las necesidades del Equipo de acuerdo con los objetivos propuestos

3. Proponer al Sargento o elaborar cuando se le requiera para su Equipo
medidas organizativas y proyectos para la renovacion y perfeccionamiento

4. Asistir y asesorar al Sargento en lo relacionado con el servicio de la Policia
Local

5. Participar en la elaboracion del plan anual y trimestral de actividades de su
Equipo en los términos en determine la Jefatura.
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6. Elaborar y proponer el programa mensual de tareas de su Equipo teniendo en
cuenta la evaluacion del precedente y siguiendo las directivas de la Jefatura.

7. Coordinar y aprobar la prevision semanal de cometidos concretos a realizar
por el personal de su Equipo teniendo en cuenta la evaluacion de la precedente y el
programa mensual de tareas establecido.

8.Proponer a la Jefatura la distribucion diaria de cometidos entre el personal de
servicio

9. Como coordinador de los turnos de servicio, aprobara las modificaciones que
le propongan introducir en el programa diario de trabajo establecido y no estén
contempladas en las previsiones semanales y mensuales del servicio, cuando sean
compatibles con el plan trimestral de actividades en ejecucion.

10. Elaborar y proponer, de acuerdo con las directrices de la Jefatura, los
procedimientos, métodos o normas de actuacion que estime mas convenientes para
el trabajo en su Equipo y en los turnos de servicio diario.

11. Prever las necesidades anuales de su Equipo de recursos humanos,
materiales y presupuestarios y hacer las propuestas pertinentes de acuerdo con las
normas establecidas por la Jefatura.

12. Dirigir y coordinar todos los servicios de su Equipo a cuyos efectos podra
dar las ordenes e instrucciones que estime convenientes para su mejor
funcionamiento y consecucion de los objetivos establecidos, conforme a la
normativa vigente y las directrices de la Jefatura del Cuerpo.

13. Reunir a los agentes a sus oOrdenes para establecer lineas generales de
actuacion, unificar criterios e informarles de los aspectos que considere de interés
para el servicio.

14. Participar en las reuniones que sea convocado por la superioridad

15. Ejercer el mando de todo el Equipo de acuerdo con las instrucciones
recibidas de la Jefatura.

16. Ejercer la direccion y coordinacion de los turnos de servicio diario que le
corresponda, unificando criterios de actuacion, para conseguir el cumplimiento de
la orden diaria de operaciones. Preside el acto de toma de servicio
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17. Distribuir los cometidos programados entre el personal disponible en el
turno a sus ordenes, orientando a los agentes para resolver las incidencias del
servicio y optimizar los medios disponibles.

18. Resuelve las dudas que surjan entre el personal de servicio referentes a la
aplicacion de las normativas, ordenes, instrucciones, circulares, etc.

19. Atender las peticiones de sus subordinados de servicio y las soluciona, si
son de su competencia.

20. Organizar y dirige la actuacion de cualquier turno de servicio ante cualquier
hecho inesperado que represente una alteracion de las condiciones normales de
convivencia, informando inmediatamente a la superioridad

21. Realizar el seguimiento de los planes y programas de actuacion del Equipo.

22. Controlar e inspeccionar el cumplimiento de los cometidos y obligaciones
de sus subordinados, corrigiendo las posibles deficiencias que observe, sin perjuicio
de las atribuciones que en este sentido correspondan a cada mando en atencion a la
estructura jerarquica.

23. Revistar la uniformidad y presentacion personal de los componentes del
turno al comenzar el servicio diario.

24 Velar por el correcto despliegue del personal a sus érdenes en los diferentes
lugares donde tengan que prestar servicio.

25. Responsabilizarse de los recursos materiales de la unidad orgéanica o
funcional a sus 6rdenes: de su organizacion, conservacion y mantenimiento.

26. Presentar al Sargento dentro del primer mes del trimestre siguiente un
informe trimestral evaluativo del cumplimiento de objetivos del Equipo.

27. Recoger las novedades del turno de servicio diario, revisandolas.
28. Informar al Sargento del desarrollo de los servicios y de las incidencias
ocurridas en el desempefio de su funcion dentro del turno que le corresponda. La

comunicacién serd inmediata cuando la magnitud o gravedad del caso lo requiera

29. Implantar los planes y llevar a cabo las acciones que contribuyan al
mantenimiento de la adecuada motivacion de los miembros de su Equipo.

10
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30. Mantener contacto y comunicacion con sus subordinados sirviendo, al
mismo tiempo, de nexo de union entre ellos y la Jefatura

31. Conocer las necesidades y expectativas de los agentes a sus ordenes, para
facilitar el trabajo en grupo, asi como incentivar la comunicacidn interna entre éste y
los mandos.

32. Conservar el nivel de competencia adecuado en cuanto a conocimientos
profesionales del personal de su Equipo por medio de un sistema de formacion
continua.

33. Participa en la elaboracion del plan de formacioén anual de su Equipo y en
el control de su cumplimiento

34. Evaluar las actuaciones del personal a sus ordenes, informando de ello al
Sargento y proponiéndole, en su caso, los reconocimientos o sanciones a que se
hagan acreedores.

35. Procurara mantener las relaciones adecuadas con las otras unidades
organicas y funcionales del Cuerpo y del Ayuntamiento a los efectos de colaborar y
coordinarse mutuamente.

36. Establecer los canales de comunicaciéon necesarios con las diferentes
Instituciones y Organismos presentes en el territorio de actuacion de su Equipo para
recoger las demandas de servicio policial, dando expectativas de resolucion a las que
pudiera y trasladando todo lo referente a otros servicios del Ayuntamiento al mando
superior para su tramitacion.

37. Todas aquellas otras que el Sargento le delegue, le sean encomendadas por
la superioridad y las que le correspondan por razon de su cargo.

CAPITULQ III.- NORMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 17.

La Policia Local, como Cuerpo jerarquizado, utilizara el conducto
reglamentario, en las materias relacionadas con la prestacion del servicio. Cuando la
realizacion de un servicio requiera una rapida actuacion, se podré transmitir la orden
directamente al miembro del Cuerpo encargado de llevarlo a cabo, poniendo en
conocimiento de quien jerarquicamente corresponda esta circunstancia en cuanto
haya desaparecido el motivo que imposibilitd seguir el conducto habitual. Las
comunicaciones que por su trascendencia lo requieran deberan ser cursadas por
escrito.

11
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Articulo 18.

Las solicitudes y reclamaciones que realice cualquier miembro del Cuerpo, se
cursaran a través de los mandos inmediatos, quienes las tramitardn a la mayor
brevedad con un informe sobre la pertinencia o no de acceder a lo solicitado o
reclamado. En ningiin caso sobrepasardn el plazo de diez dias habiles, para dar el
tramite que corresponda. El plazo empezard a contarse, a partir de la recepcion del
escrito por parte del mando inmediato.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando las solicitudes y
reclamaciones requieran una resolucion rapida, incompatible con el transcurso de
diez dias habiles por las consecuencias irreparables que se pudieran producir al dejar
transcurrir dicho plazo, se dirigiran al 6rgano encargado de resolverlo directamente,
informando previamente al mando inmediato, incluso de forma verbal.

Articulo 19.

1. La prestacion del servicio de Policia Local tendra cardcter permanente. El
Alcalde establecera mediante resolucion los turnos y horario de prestacion del
servicio teniendo en cuenta los procedimientos de definicion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario y atendiendo a las disponibilidades de personal y los
servicios a realizar.

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacion
excepcional lo requiera, todo el personal estara obligado a la prestacion de servicio
permanente hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, los
Policias Locales serdn compensados en la forma establecida por la legislacion
vigente, asi como en los acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el &mbito
del Ayuntamiento.

TITULO I11.- CARRERA PROFESIONAL

CAPITULQ I.- CRITERIOS DE INGRESO Y PROMOCION INTERNA

Articulo 20.

1. El ingreso en las diferentes categorias del Cuerpo se hara por acceso libre,
promocién interna o promocion entre los Cuerpos de la Policia Local, segiin lo
regule especificamente la Comunidad Auténoma. Las convocatorias publicas se

12



Ayuntamiento de Membrilla Ordenanzas no Fiscales Policia Local

ajustaran a la legislacion general aplicable a los funcionarios publicos de
Administracion Local y la normativa de la Junta de Comunidades sobre Policias
Locales, de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera en cada una de las
categorias profesionales serd preceptivo haber jurado o prometido previamente
acatamiento a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en
la forma reglamentariamente establecida

Articulo 21.
Los sistemas de seleccion seran:

1. Acceso libre:

1.1. a la categoria de Guardia: oposicion.

1.2. a la categoria de Cabo: oposicion.

1.3. a la categoria de Sargento concurso-oposicion

2. Acceso por promocion interna: concurso-oposicion para las categorias de
Cabo y Sargento. Podran acceder por este sistema los agentes de este Cuerpo
pertenecientes al Grupo o Categoria inmediatamente inferior a la ofertada y que
estén en posesion de la titulacion correspondiente, superen las pruebas de seleccion
establecidas y posean una antigiiedad de dos afios en el Grupo de titulacion al que
pertenezcan. El concurso no podrd suponer mas del treinta por ciento de la
puntuacion total que se pueda obtener en la fase de oposicion.

3. Acceso por movilidad entre los Cuerpos de Policia Local de la Region:
concurso para todas las categorias (orientativo hasta que sea regulado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha).

CAPITULO IL.- FORMACION

Articulo 22.

La formacion de los miembros del Cuerpo de Policia Local se realizara, de
acuerdo con la normativa de Policias Locales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. A los agentes que asistan a las actividades de formacién les
serd de aplicacion la legislacion en vigor en lo relativo a su situacion funcionarial.

CAPITULOQ IIl.- MOVILIDAD Y SEGUNDA ACTIVIDAD

SECCION 1% MOVILIDAD

13



Ayuntamiento de Membrilla Ordenanzas no Fiscales Policia Local

Articulo 23.

El Ayuntamiento, mediante el sistema de acceso por movilidad, convocara
concurso de méritos previo a la oferta de empleo publico para cubrir un veinticinco
por ciento de las vacantes que se produzcan en la plantilla. Podran participar en ¢l
los funcionarios con una antigliedad de cinco afios en la categoria a la que concursen
que pertenezcan a otros Municipios de la Region que tengan establecido en el
Reglamento de su Policia Local el acceso por movilidad como sistema de seleccion
y que cumplan las condiciones de las bases del concurso.

SECCION 2% SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 24.

La segunda actividad de los funcionarios de la Policia Local es una situacién
administrativa a la que podran acceder como consecuencia de una disminucion de
sus aptitudes fisicas o de una determinada edad. Cuando esto se produzca, podran
pasar a desempefiar un puesto de trabajo en otro Servicio del Ayuntamiento, mas
adecuado a sus condiciones fisicas, quedando vacante su plaza como agente de la
Policia Local.

El pase a esta situacion se regira por lo establecido en las normas que dicte la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TITULO 1V.- MEDIOS MATERIALES

CAPITULO .- DE LA HOMOGENEIZACION

Articulo 235.

Son medios técnicos de la Policia Local todos aquellos recursos instrumentales
que son utilizados por sus miembros para llevar a cabo eficazmente las actividades
propias de las funciones legalmente establecidas.

El Ayuntamiento proveera al Cuerpo de Policia de una adecuada dotacion de
medios materiales, atendiendo en su adquisicidon y renovacion a lo estipulado en la
normativa homogeneizadora de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO IL.- CATALOGACION DE MEDIOS

SECCION 1% UNIFORMIDAD

14
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Articulo 26.

El uniforme reglamentario es el que determina la normativa de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 27.

1. Es obligatorio para todos los miembros de la Policia Local el uso del
uniforme reglamentario en todos los actos derivados del ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos excepcionales en que lo autorice la Autoridad competente. En este
supuesto el Alcalde dotara al agente autorizado de un documento acreditativo de la
funcion policial que desarrolla complementaria al carné de identificacion
profesional, que exhibira junto a éste cuando sea preceptivo. La Jefatura del Cuerpo
llevard el control de estas autorizaciones, elevando informe periédico del mismo al
Alcalde para su remision a la Autoridad que proceda.

2. Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones,
no podré utilizarse el uniforme, salvo en aquellos casos que autorice la Jefatura del
Cuerpo. En los desplazamientos que se realicen para incorporarse al servicio y a la
terminacion del mismo, se podra vestir el uniforme.

Articulo 28.

El uniforme reglamentario debe ser llevado completo y en buen estado, tal y
como exige la condicidon de agente de la autoridad, con el decoro y el prestigio de la
Corporacion a la que representa.

Se abstendran de usar prendas, emblemas, distintivos y condecoraciones que no
se ajusten a la normativa vigente.

Articulo 29.

Durante el servicio queda prohibida la inclusién de adornos en el uniforme, asi
como el uso de pendientes, cadenas, colgantes, pulseras u otros objetos que
dificulten o limiten el desempefio que la actividad profesional exige o que supongan
un peligro para la integridad fisica del agente.

Articulo 30.

1. La presentacion personal, muy importante al ejercer las funciones policiales,
exigira una esmerada apariencia externa y del uniforme. La longitud del cabello
no sera excesiva y el peinado discreto. La longitud de la barba, cuando se utilice, no
sobrepasara la altura del nudo de la corbata. El personal femenino que opte por

15



Ayuntamiento de Membrilla Ordenanzas no Fiscales Policia Local

s . .. . . . . . . . o~ . . . . . . . . i —.

llevar el pelo largo adoptard esta imagen externa recogiéndoselo de manera
adecuada a la funcién que desempefia.

2. Los mandos respectivos revistaran la uniformidad y presentacion personal al
iniciar el servicio, correspondiendo al Jefe del Cuerpo la revista general.

Articulo 31.

1. Cada miembro de la Policia Local se responsabilizara de la custodia y
conservacion de su uniforme, manteniéndolo como corresponde a su condicidén de
agente de la Autoridad y representante del Ayuntamiento.

2. Cuando se produzca una pérdida, sustraccion o deterioro de alguna parte o
de todo el uniforme como consecuencia de un comportamiento poco cuidadoso o
negligente de su depositario, su reposicion sera a su cargo; si lo fuera por un acto de
servicio, el Ayuntamiento lo restituira en el menor plazo posible sin perjuicio para el
funcionario.

3. En cualquier supuesto, la pérdida o sustraccion de prendas de vestuario y
equipo serd comunicada inmediatamente a la Jefatura, que dispondrd la practica de
la informacion pertinente para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 32.

1. La uniformidad de gala o representacion del Ayuntamiento tendra las
prendas y complementos cuyas caracteristicas se especifican en el anexo 4.

2. La utilizacién de los uniformes reglamentarios se hara de acuerdo con lo
establecido en el mismo anexo del apartado anterior.

3. Los cambios de uniforme estacionales (invierno-verano) se determinaran por
disposicion interna de la Jefatura, en la que se establecera el periodo de tolerancia en
el cambio de la uniformidad. Los cambios para adaptarse a la climatologia (prenda
de lluvia, guantes, etc.) se hardn a voluntad del funcionario, debiéndose preservar,
en todo caso, la uniformidad de todos los que pertenezcan a un mismo equipo de
intervencion.

4. La renovacion del vestuario garantizara que se mantenga en todo momento
en buen estado de conservacion. Los plazos en los que se sustituiran las prendas y
equipo del uniforme de los funcionarios seran los establecidos en el mismo anexo de
los apartados anteriores.
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5. El Alcalde podrd dictar las disposiciones que requiera la aplicacion y
desarrollo de este articulo.

SECCION 2% ACREDITACION

Articulo 33.

Todos los agentes de la Policia Local dispondran de un documento de
identificacion profesional, mediante el cual sea posible determinar su condicion de
miembros de las Fuerzas de Seguridad.

Su contenido y caracteristicas se adecuaran a las que establezca la normativa de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Los carnés profesionales, cuando
sean solicitados por el Ayuntamiento, seran proporcionados por la Consejeria de
Administraciones Publicas y otorgados por el Alcalde.

Articulo 34.

Todos los agentes del Cuerpo estaran obligados a facilitar su numero de
identificacion profesional cuando le sea requerido por cualquier ciudadano afectado
por su intervencion policial y a mostrar el carné de identificacion en las
circunstancias en que esa accion sea necesaria para acreditar su pertenencia a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

SECCION 3% EQUIPO Y ARMAMENTO

Articulo 35.

Comprende el conjunto de medios auxiliares de uso individual necesarios para
el desarrollo de las funciones policiales cuya dotacion corresponde al Ayuntamiento.

Articulo 36.

Cuando los miembros de la Policia Local tengan que realizar de uniforme
servicios en la via publica o de vigilancia, su equipo y armamento estara constituido,
como minimo, por silbato, grilletes, arma de fuego reglamentaria, elementos
reflectantes, unidad portatil de comunicaciones y defensa. En los demas casos
portaran silbato y arma de fuego reglamentaria, al menos.

Articulo 37.

Las caracteristicas de los elementos del equipo y del arma se adecuaran a lo
que determine la normativa aplicable. Su uso se limitara exclusivamente al ejercicio
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del cargo, segun los criterios establecidas reglamentariamente para su empleo que, a
su vez, fijaran las medidas de seguridad necesarias para evitar su pérdida,
sustraccion o utilizacion indebida.

Articulo 38.

1. El arma de fuego reglamentaria serd la facilitada por el Ayuntamiento a cada
uno de los funcionarios de la Policia Local en situacion de servicio activo o que
reglamentariamente se considere como tal. S6lo podran poseer otras armas de fuego
en los casos excepcionales que determine el Alcalde, en los términos previstos por la
reglamentacion vigente.

2. La Jefatura del Cuerpo, con independencia de la documentacion expedida
por la autoridad competente, llevara una hoja de control de armamento por cada
funcionario, en donde reflejard todos los datos referidos al arma asi como la
municion que le sea asignada.

Articulo 39.

1. Al finalizar el servicio y, en especial, siempre que por cualquier otra
circunstancia permaneciese temporalmente fuera de sus funciones, los miembros de
la Policia Local deberan depositar el arma en el sitio asignado por el Ayuntamiento
de acuerdo con lo que establezca la normativa vigente sobre armas.

2. A los efectos de custodia del arma dentro de las instalaciones de la Policia
Local, se dispondra de armeros individuales homologados.

Articulo 40.

1. Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular
de la misma comunicara tal circunstancia al mando correspondiente, absteniéndose
de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar o subsanar dichas
deficiencias.

2. En la fecha que determine el Ayuntamiento cada afio se revisaran todas las
armas por personal especializado.

SECCION 4“_OTROS MEDIOS

Articulo 41.

La Policia Local contara para el desarrollo de sus funciones con los siguientes
medios de uso colectivo:
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1. Vehiculos: turismos y motocicletas cuyas caracteristicas técnicas e
identificacion externa se ajustaran a la normativa de la Comunidad Auténoma.

2. Sistema de comunicaciones, cuya configuracién permita, como minimo, la
comunicacién auténoma y directa con el exterior y la interconexion instantanea
entre los miembros del Cuerpo que estén prestando servicio.

3. Sistema informatico, que posibilite la creacion de sistemas de informacion
reciproca con otros Cuerpos Policiales, en los términos que determine la normativa
aplicable.

4. Aparatos para la medicion del nivel sonoro

5. Aparatos para la medicion del nivel de alcohol en sangre (etilometro)

6. Camaras fotograficas y de video

7. Linternas

8. Material para urgencias

9. Sprays de defensa personal

10. Material didactico

11. Otros medios complementarios autorizados por el Ayuntamiento.

Articulo 42.

El funcionario que se haga cargo de algin medio relacionado en el articulo
anterior para la realizacion del servicio, lo utilizara y mantendra seglin el régimen
establecido por disposicion del Alcalde a propuesta del Jefe del Cuerpo. Estara
obligado a informar al mando inmediato de cualquier anomalia o deterioro que se
produzca.

TITULO V.- DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I.- DERECHOS

SECCION 1% GENERALES

Articulo 43.

1. La jornada de trabajo de los miembros del Cuerpo de la Policia Local sera,
en computo anual, la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion
Local y equivalente a la que realice el resto de funcionarios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 19 del presente Reglamento por las
caracteristicas peculiares de la funcion policial.

2. Se facilitaréd a los agentes el conocimiento de las jornadas de trabajo, turnos
que le correspondan y dias de descanso, mediante unos cuadrantes de servicio
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confeccionados con un mes de antelacién a su aplicacion, que no impedirdn las
modificaciones urgentes que requieran las circunstancias del servicio.

Articulo 44.

Tendrén derecho a los permisos, licencias y vacaciones retribuidas, previstas en
la legislacion vigente, siendo equivalente a las reconocidas para el resto de
funcionarios del Ayuntamiento.

Articulo 45.

Tendréan derecho a una formacion profesional, que les garantice la adecuacion a
las funciones que tengan que desempenar. El Ayuntamiento promovera las
condiciones mds favorables para la promocion profesional, social y humana de los
miembros del Cuerpo, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

Articulo 46.

Cuando los miembros de la Policia Local sean procesados por actos derivados
del desempefio de las funciones que tienen encomendadas, el Ayuntamiento
dispensard la proteccion requerida, asumiendo la defensa especializada de los
funcionarios mediante los letrados que se designen, prestando las fianzas que fueran
impuestas y haciéndose cargo de las costas procesales e indemnizaciones por
responsabilidad civil que procedan, de forma directa o por medio de un seguro que
cubra estas contingencias.

Solo podra exceptuarse este principio en el supuesto de que el Ayuntamiento,
mediante resolucion motivada, iniciara expediente disciplinario al funcionario por
los hechos denunciados y a resultas, en cualquier caso, de los que determine el
procedimiento judicial y administrativo.

Articulo 47.

1. En sus comparecencias ante la Autoridad Judicial, como consecuencia de
acto de servicio, tendran derecho a ser asistidos por un letrado consistorial o, en
defecto del mismo, por un abogado designado por la Corporacion Local.

2. Cuando la citacion sea dentro de la misma localidad donde esté destinado el
funcionario, las horas empleadas en su cumplimentacidn se consideraran de servicio
efectivo, en el supuesto de que aquél se encontrara de servicio. Si el funcionario
estuviese libre o franco de servicio, las horas empleadas en tal cometido se
compensaran preferentemente en el siguiente dia de trabajo, y en el caso de que ello
no fuera posible, dentro de la semana siguiente.
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3. Cuando la citacion tenga lugar en otra localidad, tanto de la misma provincia
donde resida el funcionario como en otra distinta, se compensara de igual forma a la
establecida en el apartado anterior, todo el tiempo invertido en acudir a tal
comparecencia de citacion judicial, debiéndose contabilizar, por tanto, el empleado
en el viaje de ida y vuelta.

Articulo 48.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran derecho a las
prestaciones que establezca el Régimen aplicable de la Seguridad Social.
Anualmente el Ayuntamiento dispondra los medios necesarios para que a todos los
agentes se les realice un reconocimiento médico, de caricter psicofisico, cuya
organizacion se hard teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la
disponibilidad del personal.

Articulo 49.

Tendrén derecho a recibir las recompensas y premios establecidos, cuando les
correspondan, debiendo constar tal circunstancia en sus expedientes personales.

SECCION 2°_ACTIVIDAD SINDICAL

Articulo 50.

Los derechos sociales y sindicales de los funcionarios de la Policia Local seran
los previstos en la legislacion vigente. A través de sus representantes tendran la
informacion y participacion en temas profesionales que sean compatibles con las
limitaciones que la accion policial requiere y la seguridad y reserva que el servicio
imponga.

Articulo 51.

No podrén ejercer en ningun caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas
del mismo o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
servicios.

Articulo 52.

Los representantes sindicales que pertenezcan a la Policia Local tendran todos
los derechos reconocidos en la Ley. Al hacer uso del derecho de peticion y queja en
los asuntos de su competencia, no seguiran el conducto jerarquico reglamentario que
se establece en el presente Reglamento. Podran recabar informacion sobre el tramite
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de los expedientes disciplinarios que se instruyan a los funcionarios de la Policia
Local que les deleguen expresamente este derecho, independientemente de la
facultad general que le atribuye la Ley.

SECCION 3“ RETRIBUCIONES

Articulo 53.

Tendran derecho a una remuneracion que contemple su nivel de formacion,
régimen de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que supone su mision, asi
como la especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.

El régimen retributivo serd el previsto en la legislacion del Estado para los
funcionarios de Administracion Local, sin que puedan ser remunerados por
conceptos retributivos distintos de las establecidos en la legislacion bésica sobre
funcion publica.

CAPITULO IL.- DEBERES

Articulo 54.

Ademas de los correspondientes a los funcionarios de Administracion Local,
los miembros de la Policia Local tendran los deberes derivados de los principios
basicos de actuacion contenidos en la legislacion en vigor y en especial:

1. Prestar apoyo a los demdas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, ajustando su
actuacion al principio de cooperacion reciproca.

2. Tratar al publico con la mayor correccidon, evitando toda violencia de
lenguaje y modales, actuando con la reflexion, diligencia y prudencia necesarios.

3. Saludar cuando estén de servicio a cualquier ciudadano al que atiendan o se
dirijan, a sus superiores jerarquicos, a los miembros de la Corporaciéon, a las
Autoridades Autondémicas y Estatales, y cuando estén en actos oficiales a los
Simbolos e Himnos Constitucionales.

El saludo se efectuara de pie y serd iniciado por el agente de inferior categoria
y correspondido por su superior.

La forma de realizar el saludo los funcionarios uniformados de Policia Local
consistird en llevarse con naturalidad la mano derecha extendida de forma normal a
la visera de la gorra o bien a la altura de la sien si lleva otro tipo de prenda de
cabeza. Si no se presta el servicio de uniforme, no se lleva prenda de cabeza, se
tienen las manos ocupadas o conduciendo, se sustituird la forma anterior por el
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saludo verbal mientras se da vista a la persona saludada. Este se iniciara con la
expresion habitual de “buenos dias, tardes, noches ...”, segun corresponda,
completada o con el nombre de la categoria profesional del mando policial que se
trate o con la palabra “... sefior/a” si se trata de una persona desconocida o bien con
la misma palabra seguida del nombre del cargo que desempefie la Autoridad en

cuestion.

Cuando un subordinado se dirija a un superior, o viceversa, ademas del saludo,
aqueél debera dar novedades del servicio que preste.

4. Observar en todo momento una conducta de méaxima correccion. Presentarse
siempre en perfecto estado de uniformidad y aseo personal sin portar objeto o
elemento que menoscabe de cualquier forma la dignidad profesional o la imagen
publica de la policia.

5. Presentarse en la dependencia de destino en los casos de declaracion de los
estados de alarma, excepcion o sitio, y de calamidad publica, o grave alteracion de la
seguridad ciudadana.

6. Guardar el debido secreto en los asuntos que conozca por razon del servicio
o por su condicion de miembro de la Policia Local.

7. Observar las normas contenidas en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades.

8. Durante el servicio no podran estar bajo los efectos del consumo de alcohol,
drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos. Si algin miembro de la Policia
Local tuviera signos evidentes de haber incumplido este deber, quedaria obligado a
someterse a las oportunas pruebas para la deteccion de dichas sustancias, siendo
considerada la negativa a realizarlas como falta muy grave de desobediencia. En
ningun caso el resultado de la prueba de alcohol debe sobrepasar la tasa establecida
para conductores de vehiculos especiales.

9. Adoptar posturas corporales y realizar acciones que denoten actitudes de
disposicion para el servicio, evitando permanecer en lugares que desdigan de la
imagen de la Institucion Policial

10. Cumplir integramente la jornada de trabajo establecida, presentandose en el
lugar determinado con puntualidad y sin abandonar el servicio encomendado hasta
haberlo terminado o haber sido relevado.
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11. Ajustar su actuacidon profesional al principio de jerarquia y subordinacion,
para lo que cumplird las 6rdenes legales de sus superiores jerarquicos, prolongando
para ello su horario de trabajo si fuera necesario, con la compensacién que
corresponda.

12. Mostrar respeto y obediencia a sus superiores y tratar con deferencia y
cortesia a sus compafieros y subordinados. Al dirigirse a ellos utilizardn un
tratamiento respetuoso.

13. Abstenerse de hacer declaraciones a los medios de comunicacion social
sobre asuntos relacionados con el servicio, salvo autorizacion expresa del Alcalde.

14. Facilitar a la Jefatura del Cuerpo los datos personales necesarios para su
rapida localizacion en caso de emergencia y comunicar las modificaciones
posteriores que se produjeren.

15. Asistir a las actividades de formacién que el Ayuntamiento estime
necesarias para el desempefio de sus funciones. El tiempo empleado en ellas serd
considerado a todos los efectos como de servicio.

Articulo 55.

La responsabilidad de los servicios recaerd en el funcionario de mayor
categoria; en el caso de que exista mas de uno con igual categoria, en el de mayor
antigiiedad en el Cuerpo; en caso de que persista la igualdad entre dos o mas
agentes, sera responsable el de mayor edad o, en su caso, el que fuera designado por
el Alcalde a propuesta del Jefe del Cuerpo. La responsabilidad en el mando sera
irrenunciable.

TITULO V1.- RECOMPESAS Y SANCIONES

CAPITULQ IL- DE LOS PREMIOS Y RECOMPENSAS

Articulo 56.

La realizacion por los miembros de la Policia Local de acciones, servicios y
méritos excepcionales o extraordinarios durante la prestacion del servicio, asi como
el mantenimiento a lo largo de la vida profesional de una conducta ejemplar, podra
ser objeto por parte del Ayuntamiento de reconocimiento publico mediante la
concesion de menciones honorificas y condecoraciones. Queda excluida del &mbito
de este Reglamento la concesiéon de distinciones honorificas del Municipio de
caracter general, que se regird por la reglamentacion especifica de Régimen Local.
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Articulo 57.

Las recompensas que se establecen son las siguientes: felicitacion personal,
privada o publica, que la concedera el Alcalde, y medallas por servicios, que las
otorgara el Pleno del Ayuntamiento. Su concesion se hard constar en el expediente
personal del agente recompensado, para su consideracion como mérito profesional
en los concursos.

El disefo, caracteristicas y dimensiones de las medallas asi como su uso sobre
el uniforme, criterios para su concesion, derechos que confieren y el procedimiento a
seguir para ello se ajustara a lo establecido por la Junta de Comunidades.

Articulo 58.

1. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones de los miembros
de la Policia Local que excedan notoriamente del nivel normal del cumplimiento del
servicio, o que, por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban
ser consideradas como meritorias.

2. Podrén ser publicas, y en tal caso objeto de difusion general, o privadas, cuyo
alcance se limita a la estricta satisfaccion personal del interesado. En cualquiera de los
dos casos se formularan por escrito. El caracter publico o privado vendra determinado
por la importancia y alcance de los hechos que motiven la distincion. La felicitacion
publica se aplicard a las actuaciones de mayor trascendencia.

3. Las concedera el Alcalde por propia iniciativa, a propuesta de alguna
Autoridad, Jefe del Cuerpo o persona particular.

Articulo 59.

1. Seglin la naturaleza de los hechos que puedan motivar su concesion, las
medallas de servicios podran ser:

a) A la constancia;
b) Al mérito profesional; y
c) Al sacrificio en el cumplimiento del deber.

2. Cada una de ellas tendra dos clases: de primera y de segunda categoria que
serviran para distinguir la mayor permanencia, mérito o sacrificio, respectivamente.

3. Las otorgard el Pleno del Ayuntamiento, a propuesta razonada de algin
miembro de la Corporacion, Autoridad o del Jefe del Cuerpo, instruyéndose un
expediente al efecto en el que deberd constar la justificacion de los méritos que
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motivan la propuesta, en los términos que establezca la correspondiente norma de la
Junta de Comunidades.

4. El mismo Organo Municipal, por el mismo procedimiento, podra revocar los
derechos que fueran conferidos al conceder cualquier medalla, cuando el funcionario
condecorado haya sido condenado por delito doloso o falta muy grave sancionada con
separacion del servicio.

Articulo 60.

1. La Medalla por Servicios a la constancia tendrd por objeto premiar la dilatada
permanencia ininterrumpida en la Policia Local. Se podrd recompensar con esta
distincion a los funcionarios que no tengan nota desfavorable en su expediente
personal y hayan permanecido en servicio activo al menos treinta y cinco afios para la
de primera categoria y veinticinco para la de segunda.

2. La Medalla por Servicios al mérito profesional podra ser concedida a los
miembros de la Policia Local que en el desempefio de su labor hayan destacado por el
interés, eficacia y profesionalidad desarrolladas. Podra se de primera y segunda
categoria.

3. La Medalla por Servicios al sacrificio en el cumplimiento del deber podra
otorgarse a quienes en acto de servicio o en relacion directa con las funciones propias
de sus cargos, sufran lesiones corporales de importancia derivadas de agresion u otros
motivos, que no sean atribuibles a imprudencia o impericia propia. Podra ser de
primera y de segunda categoria.

CAPITULO IL- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61.
El Régimen disciplinario de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local

serd el establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
supletoriamente el aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIAS

Primera

Los actuales Cabos pertenecientes al grupo C y D se integraran en el grupo B y
C de funcionarios, respectivamente, desde el momento en que entre en vigor el
presente Reglamento, en los términos que establece el Reglamento Marco.
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Segunda
El Ayuntamiento adecuard la estructura del Cuerpo de la Policia Local a lo

establecido en este Reglamento en el plazo maximo de dos afos desde su entrada en
vigor.

DISPOSICION ADICIONAL

Las referencias que en el presente Reglamento se realizan a distintos Organos y
Autoridades se entenderan realizadas a los que en cada momento tengan atribuida la
competencia.

ANEXO 1

AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
DE LA POLICIA LOCAL DE UNIFORMIDAD

1. UNIFORMIDAD DE REPRESENTACION O DE GALA.-
Se remite a la posterior regulacion por Este Ayuntamiento.

Policias en moto:

- Prenda cabeza y guantes como los de a pie

- Cazadora de las mismas caracteristicas de la guerrera o levita
- Pantalon “de motorista”

- Botas:
- Material
- Tipo alto

- Prenda de abrigo

2. UTILIZACION DE LOS UNIFORMES REGLAMENTARIOS.-
Esquema orientativo:
o Se utilizara el uniforme de servicio ordinario:

- En los servicios normales. El jersey de cuello de pico se podra utilizar en
la actividad diaria dentro de locales cerrados.
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- Cuando se asista a actos en los que no se exija uniformidad especial a los
Cuerpos uniformados o traje determinado al personal no uniformado.

Se asistira con el uniforme de comision a:

- Entierros y funerales de autoridades Municipales, Autondémicas o
Nacionales

- Visitas oficiales de S.M. el Rey, Jefes de Estado extranjeros, Presidentes
del Gobierno y Presidente de la Comunidad Auténoma.

- Visitas oficiales de presentacion o despedida al Presidente de la
Comunidad Autonoma y al Alcalde.

- Actos oficiales de la festividad del Cuerpo de la Policia Local o de otras
Corporaciones.

- Fiestas o recepciones oficiales a las que asista S.M. el Rey, Jefes de
Estado extranjeros, Presidente del Gobierno, Presidente de la Comunidad
Autonoma o Alcalde

- Actos sociales en los que se exija etiqueta o traje oscuro al personal que
no utiliza uniforme

o De representacion:

* En formaciones que disponga el Alcalde

3. PLAZOS DE RENOVACION DEL VESTUARIO.-

Tabla orientativa de periodos de duracion

Clase de prenda o Servicio en via Servicio
componente publica administrativo
(anexo 11 del
Decreto 75/88)
Gorra con tejido principal de 2 afios 4 afios
nvierno
Gorra con tejido principal de 2 afios 4 afios
verano
Casco de motorista 6 aflos
Cazadora 2 afios 4 anos
Anorak 3 afios 5 afos
Gaban Indefinido Indefinido
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Clase de prenda o Servicio en via Servicio
componente publica administrativo
(anexo 11 del
Decreto 75/88)
Pantalon de invierno 1 afo 1 afio
Pantalon de verano 1 afo 1 afio
Falda pantalon 1 afio 1 afio
Pantalon motorista invierno / 1 afio
verano
Cinto negro Indefinido Indefinido
Jerseys 2 afos 2 afios
Camisa manga larga 1 afio 1 afo
Camisa manga corta 1 afo 1 afio
Camisa blanca Indefinida Indefinida
Corbata 1 afo 1 afios
Pasador Indefinida Indefinida
Zapatos con cordones 1 afo 2 afnos
Botas con media cana 2 afios
Botas motorista 3 afios
Calcetines: cuatro pares 1 afo 1 afio
Guante corto negro 2 afios 4 afios
Guante corto blanco 2 aios 2 afos
Guante motorista 3 afos
Placa policial metalica Indefinido Indefinido
Placa policial tela 1 afio 1 afio
Emblemas de brazo de tela 1 afio 1 afio
Distintivos de grado Indefinido Indefinido

DISPOSICION FINAL.-

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y, comenzard a aplicarse a partir de ese dia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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