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ANUNCIO.

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO SAMI (Mediador Social
Intercultural)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran de
regir, en el proceso selectivo, para la provision de una plaza de Mediador social
intercultural, con caracter laboral temporal, a tiempo parcial

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza meritada, serd necesario:

a

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. También podrén
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiln afios o ,mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. lgualmente se extenderd a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores.

Asi mismo podrén participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado,
siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica
4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y de su integracién social.

Tener cumplidos los 18 afios de edad.

Estar en posesion del carnet de conducir B y tener vehiculo disponible para realizar
desplazamientos.

No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.
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o No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley
53/84 de 26 de Diciembre y demas disposiciones concordantes.

o Estar en posesion o encontrarse en condicion de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Diplomado
Universitario en Trabajo Social o en Educacion Social.

o Disponer de un curso en mediacion social intercultural de 200h de duracion. No
obstante, aquellos aspirantes que no posean la titulacién anteriormente exigida y
demuestren experiencia profesional de trabajo con el colectivo de inmigrantes
podran optar a la plaza ofertada, siempre y cuando se comprometan a realizar
dicha formacion que seré facilitada por la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de comunidades de Castilla La Mancha.

TERCERO.- Caracteristicas de las tareas a realizar y perfil de los/las aspirantes.

Las tareas a realizar seran las propias del puesto de trabajo, establecidas por la JCCM.
Consejeria de Bienestar Social.

Las personas que accedan a esta plaza, tendran un perfil democratico y tolerante con
capacidad para intervenir en situaciones de conflicto social y con aptitudes suficientes
para dinamizar grupos y colectivos.

CUARTA.- Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran
al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Membrilla y se presentardn en el registro
general del Ayuntamiento.

-El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias contados desde la publicacion
del anuncio en los distintos tablones

-Los aspirantes adjuntaran asimismo a la instancia su curriculum vitae, asi como la
documentacion acreditativa de la titulacion y experiencia profesional a que aluden las
bases segunda y sexta (toda ella debidamente compulsada).

QUINTA: Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion dentro de 3 dias, declardndose aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con
expresion, en sus caso, de las causas de exclusion, al objeto de que disponga de otro
plazo de 5 dias naturales , a contar del siguiente al de la publicacion referida, para
subsanar deficiencias formular las alegaciones que estimen pertinentes. Transcurrido
dicho plazo el Alcalde-Presidente procedera a aprobar la lista definitiva resolviendo las
reclamaciones que se hubieran presentado.
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SEXTA: Pruebas selectivas

El proceso selectivo constara de dos fases, una primera de examen de conocimientos y
otra de valoracion de méritos, siendo necesaria la obtencién minima de 5 puntos en la
fase .de examen de conocimientos, para que sean valorados dichos méritos.

Primera fase. Examen de conocimientos

Constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y obligatorio, se evaluara como se
especifica a continuacion

o Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio escrito, extraido de

los temas de ANEXO I. Sera calificado por el tribunal de O a 10 puntos.

Segundo ejercicio: Resolucion por escrito de un supuesto practico referido a las

materias comprendidas en el anexo | y relacionado con el trabajo a desempeniar,
que posteriormente ser& expuesto ante el tribunal. Sera calificado por el tribunal
de O a 10 puntos.

La nota final de esta fase sera la media de ambos ejercicios,

Sequnda fase .-Méritos

Los méritos a valorar seran los siguientes

1 -Experiencia profesional en puesto de trabajo equivalente: Mé&ximo 2 puntos.

Por haber desempefiado puesto de trabajo de mediador social intercultural en
cualquier administracion estatal, autondémica, o local, bien directamente o
mediante convenios de colaboracion financiados por la Administracion
correspondiente, 0'40 puntos por afio de servicio. En el caso de no haber
completado el afio se valorara la parte proporcional de los meses completos
trabajados

Por haber desempefiado puesto de trabajo de mediador social intercultural en el
sector privado 0'30 puntos por afio de servicio. En el caso de no haber
completado el afio se valorard la parte proporcional de los meses completos
trabajados.

Por haber desempefiado puesto de trabajo como técnico con el colectivo de
inmigrantes en el sector publico o privado 0'20 puntos por afio de servicio. En el
caso de no haber completado el afio se valorard la parte proporcional de los
meses completos trabajados.
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2 Formacion Adicional: Maximo 2 puntos

- Conocimiento de los idiomas més hablados por el, colectivo de inmigrantes en la zona
o area de influencia.

- Cursos de formacion especifica en migracion. relaciones intercomunitarias y
mediacion social intercultural.

e Hasta50h.: 0.5
e Deb51a100: 1
e De 101 a 150 horas: De 151 a 250 horas: 15
e Cursos de formacién integracion social. 2

Cursos de formacion relacionados con Servicios Sociales e integracion Social

e Hasta 20 horas: 0.1
e De 21 a50 horas: 0.2
e Deb51a80 horas: 0.3
e De81a150 horas: 0.4
e De 151 a 250 horas 0.5
e De 251 a 350 horas 0.6
e Mas de 350 horas: 0.7

SEPTIMA.- Calificacion definitiva.

La nota final del proceso selectivo se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de examen de conocimientos y de la fase de valoracion de méritos. Una vez
obtenida la calificacion definitiva se elevara a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de
seleccion del candidato que haya obtenido mayor puntuacion a efectos de la resolucién
pertinente.

Se procedera por el Secretario del tribunal a la publicacién por orden de puntuacion
total. Se realizara una bolsa de trabajo de acuerdo con la puntuacion obtenida.

OCTAVA .- Acreditacion de requisitos

El/la aspirante propuesto debera aportar ante el Ayuntamiento, en el momento que le
sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion a la no concurrencia
de los candidatos propuestos o la formalizacidn contractual determinara que decaiga en
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sus derechos siendo automaticamente sustituido por el siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

NOVENA.- Tribunal calificador

Estara compuesto por

- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Membrilla

- Secretario: El de la corporacion o funcionario quien delegue.
-Vocales:

e Un representante, designado por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Bienestar Social de la Comunidades de Castilla La Mancha.

e Dos miembros del equipo de Servicios Sociales del Area de Servicios Sociales
objeto de intervencion.

e Un representante de los trabajadores.

Todos los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir, cuando concurran las circunstancias articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administracion del Procedimiento Administrativo Comun,
comunicandolo al 6rgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados por los
aspirantes.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso del Presidente o persona delegada por éste y
Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria,
con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las
resoluciones, criterios y medidas con relacion a aquellos aspectos no regulados en la
misma o en la legislacion vigente tendente al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Membrilla, a 2 de septiembre de 2008.

El Alcalde-Presidente

Fdo. Eugenio Elipe Mufioz
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ANEXO |
TEMARIO:
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola; especial referencia al Titulo Preliminar, Titulo
Primero y Capitulo Segundo del Titulo Octavo.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha; especial referencia al Titulo
Preliminar y Titulo Cuarto.

Tema 3.- La Administracion Publica, conceptos y clases. La Administracion Local

Tema 4.- El procedimiento administrativo. Recursos.

Tema 5.- Ley 3/1986 de Servicios Sociales en Castilla -La Mancha. Ley 5/1995 de
Solidaridad en Castilla la Mancha.

Tema 6.- Ley Orgénica 4/2000 de 11 de Enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por Ley Organica 8/2000 de
22 de Diciembre y por Ley Organica 14/2003, de 20 de Noviembre.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 7.- Los Servicios Sociales generales en Castilla La Mancha. Ordenacién
territorial: Areas y zonas de Servicios Sociales en Castilla La Mancha. El Programa
Regional de Accion Social (PRAS). Caracteristicas y contenidos

Tema 8.- El segundo Plan Regional de Integracion Social en Castilla La Mancha. (PRIS
2002-2005).

Tema 9.- La exclusién social. Conceptos, causas y consecuencias. Causas estructurales
y sociales de la marginacion. La marginacion en la areas rurales. Inmigracion y
exclusion social.

Tema 10- La poblacion inmigrante en Castilla La Mancha caracteristicas.

Tema 11.- Recursos y programas sociales en materia de inmigracion regional de
Atencion a inmigrantes en Castilla La Mancha.

Tema 12.- Inmigracion y minorias étnicas: conceptos claves.
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Tema 13.- Comunicacion y conflicto nociones claves. Formas de resolucion de
conflictos.

Tema 14.- La concepcion de la convivencia intercultural: definicion, elementos
principios y aplicaciones. Planteamientos metodoldgicos para conseguirla.

Tema 15: La naturaleza de la mediacion social intercultural. Principios. Modelos y
Técnicas principales de intervencion.

Tema 16.- ElI Mediador Social intercultural. Funciones. Tipologia. Cualidades

Tema 17.- Aplicacion de la mediacion social intercultural en los &mbitos de actuacion
juridica, laboral, educativa, sanitaria, vecinal, familiar y linglistica-cultural.

Tema 18.- Dimensiones de aplicacién de la accion mediadora: La accion mediadora en
la atencion a casos y la accién mediadora en el &mbito comunitario.

Tema 19.- Trabajo en equipo. Metodologia del Trabajo Interdisciplinar.

Tema 20.- Profesionalidad y ética del mediador.




